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	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
          
                 …., ngày …  tháng … năm 20…



BẢN ĐĂNG KÝ
Tu dưỡng, rèn luyện, nêu gương của cán bộ, đảng viên năm 20...[footnoteRef:1] [1:  Mẫu này thay cho mẫu đăng ký cam kết tu dưỡng, rèn luyện và mẫu đăng ký nêu gương trước đây.] 

(Ban hành kèm theo Quy định số 1224-QĐi/TU, ngày 06/5/2019 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy)
-----
- Họ và tên: ................................            Sinh ngày: .../.../...
- Ngày vào Đảng:  .../.../.....                    Ngày chính thức: .../.../.....
- Chức vụ:.........................................................................................................  
- Đơn vị công tác: ............................................................................................
- Sinh hoạt Đảng tại Chi bộ:.............................................................................
Căn cứ Quy định số 1224-QĐi/TU, ngày 06 tháng 5 năm 2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Quy định số    -QĐi/…, ngày      tháng    năm 2019 của …[footnoteRef:2]. [2:  Cấp ủy ban hành quy định] 

Tôi đăng ký thực hiện tốt các nội dung tu dưỡng, rèn luyện, trách nhiệm nêu gương năm 20... như sau:
1. Về tư tưởng chính trị
2. Về đạo đức, lối sống, tác phong
3. Về tự phê bình và phê bình 
4. Về quan hệ với nhân dân 
5. Về trách nhiệm trong công tác 
6. Về ý thức tổ chức kỷ luật
7. Về đoàn kết nội bộ
8. Các biện pháp khắc phục, sửa chữa những hạn chế, khuyết điểm năm …..(nếu có)
* Lưu ý: Ngoài nội dung trên, các đồng chí Thường trực Tỉnh ủy, ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Tỉnh ủy viên và người đứng đầu các cấp thực hiện nội dung nêu tại Điều 2 và Điều 3 của Quy định số 1224-QĐi/TU, ngày 06 tháng 5    năm 2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
Trên đây là Bản đăng ký tu dưỡng, rèn luyện, nêu gương của cán bộ, đảng viên năm 20…. Đề nghị Chi bộ (cơ quan) tạo điều kiện giúp đỡ để tôi thực hiện tốt các nội dung trên.

	Chi bộ:………………………………
Tiếp nhận ngày … tháng … năm …..
               (Ký tên, đóng dấu)
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